
Stortinget vedtok i fjor den store samhandlingsreformen som trekker opp spennende 

utfordringer og muligheter i samarbeidet mellom sykehus, kommuner, fastleger, 

brukerorganisasjoner og andre. Regjeringen er nå i ferd med å forberede den praktiske 

gjennomføringen av reformen med nye lover og finansieringsmodeller og ambisiøse 

planarbeider. I Telemark ønsker vi å møte reformen på en offensiv og aktiv måte.  

Vi startet et formalisert samarbeid mellom Sykehuset Telemark (STHF) og kommunene Skien 

og Porsgrunn i 2009, og er nå gradvis i ferd med å få på plass en samhandlings-struktur 

mellom STHF og alle kommunene i fylket. I den forbindelse ønsker vi å styrke kapasiteten og 

kompetansen på samhandling mellom STHF og de 3 kommunene i Øst-Telemark (Notodden, 

Hjartdal og Tinn). 
 

Øst-Telemark   

Samhandlingsreformen – prosjektkoordinator 
 
Den nye medarbeideren vil få et hovedansvar for å utvikle og følge opp gode 

samhandlingsløsninger i forholdet mellom de 3 kommunene og STHF. Vedkommende vil 

også inngå i et fylkesomfattende nettverk med prosjekt-medarbeidere i de tre andre regionene 

i Telemark. Stillingen er et 2 års engasjement. Det er allerede ansatt samhandlings-

sjef/koordinatorer i to av de fire andre regionene i fylket. Stillingen er finansiert av 

kommunene og sykehuset i fellesskap, og vil rapportere til en styringsgruppe bestående av 

representanter for sykehusledelsen, ledelsen i kommunene og representanter for de ansattes 

organisasjoner. Medarbeideren vil være ansatt i en av de tre kommunene. 

 

Vi søker etter en person som:  

• Trives med å drive utviklings- og nybrottsarbeid 

• Har evne til å arbeide selvstendig, men også er en lagspiller 

• Kommuniserer godt med ulike miljøer og faggrupper 

• Trives med å ha mange baller i luften, men også har evne til å ta dem ned 

• Har fortrinnsvis høyere utdanning og erfaring fra lederposisjon 

• Helsefaglig bakgrunn er en fordel, men ingen forutsetning 

 

Vi tilbyr:  

• En spennende og krevende jobb 

• Store muligheter for personlig og faglig utvikling 

• Store muligheter for å påvirke utformingen av viktige tjenestetilbud 

• Konkurransedyktige lønns- og arbeidsvilkår 

 

Spørsmål om stillingen kan rettes til administrerende direktør Arne Rui STHF, tlf. 908 68 

539, rådmann Magnus Mathisen i Notodden kommune, tlf. 970 50 333, rådmann Rune 

Engehult i Hjartdal kommune, tlf. 959 80 059 eller rådmann Rune Lødøen i Tinn kommune, 

tlf. 959 45 442.  

 

Vi ber om at du benytter vårt elektroniske søknadssystem - se www.sthf.no 

 

Søknadsfrist: 31. mars 2011. 

 


